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: Canete, 10 de octubre de 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: El Oficio N°01-2018-SITRAMUN-CANETE (Exp. N° 121-2018) de fecha 05 de enero de 2018,
suscrito por la Sra. Martina J. Humpin Celquehuanca - Secretaria General del Sindicato de
Trabajadores Municipales SITRAMUN - CANETE;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con el Art. Il de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la misma que senala
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; dicha autonomia establecida para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrative y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Art. 28° de la Carta Magna establece que “El Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio demaocrdtico: 1. Garantiza la libertad
sindical, 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales, 3. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, y 4. Regula el
-derecho de huelga para que ejerza en armonia con el interés social. Senala sus excepciones y
limitaciones”;

Oue, la Ley N° 30057 - Ley de! Servicio Civil, entro en vigencia a partir del 05 de julio de 2013 y
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM estd vigente desde el 14 de
junio de 2014; por tanto, desde dichas fechas las disposiciones referidas a los derechos colectivos son
de aplicaciéon comin a todos los regimenes laborales de las entidades; en este sentido, las entidades
publicas se encuentran obligadas a adecuar sus negociaciones colectivas a la normativa vigente;

Que, el Art. 41° de la Ley antes mencionada, estipula que los “Los servidores civiles tienen
derecho a organizarse con fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de servidores civiles
deben coadyuvar con el proposito de mejora contihua del servicio al ciudadane y de no afectar el
funcionamiento eficiente de la entidad o la prestacion del servicio”;

Que, con Oficio N°01-2018-SITRAMUN-CANETE (Exp. N° 121-2018) de fecha 05 de enero de
2018, suscrito por la Sra. Martina J. Humpiri Colquehuanca - Secretaria General del Sindicato de
Trabajadores Municipales SITRAMUN — CANETE, presenta el pliego de reclamos 2018 (aplicable para ¢l
ano 2019); ¢l cual es ampliade con el Oficio N° 006-2018-SITRAMUN - CANETE de fecha 30 de enero de
2018 suscrito por los integrantes de su Junta Directiva;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 034-2018-AL-MPC de fecha 15 de febrero de 2018, se
aprueba la conformacién de los representantes de la Comisién Negociadora Colectiva del Pliego Petitorio
del Afio 2018 de la Municipalidad Provincial de Cafete y el Sindicato de Trabajadores Municipales —
SITRAMUN CANETE;

Que, respecto al procedimiento de la Negociacion Colectiva el Art. 72° del Reglamento de la Ley
de Servicio Civil establece que “Recibide el pliego de reclamos y antes de lu negociacion, el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitira copia del mismo a SERVIR. Remuitira tambien
una copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos, poedré opinar respecto de algun otro aspecto sobre el cual estimara pertinente
pronunciarse. La no emision de opinién por parte de dicho Ministerio no se entenderd como conformidad u
apinion favorable del mismo. La emisién o no emision de dicha opinion no dfecta el inicio de la negociacion
colectiva. Las partes informardan a SERVIR el inicio de la negociacion colectiva, y en su momento, su
culminacion. SERVIR comunicara de estos hechos a la Autoridad Administrativa de Trabajo

correspondiente [...}%

Que. de la revisién de los actuados se tiene el Oficio N’ 019-2018-SGRRHH-MPC de fecha 14 de
abril de 2018 v ¢l Oficio N° 022-2018-SGRRHH-MPC ambos de fecha 14 de abril de 2018 y suscritos por
el Sub Gerente de Recursos Humanos de la MPC, se ha remitide copia del pliego de reclamos para el
afio 2018 del SITRAMUN-CANETE a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil v al Ministerio de Econoinia v Finanzas, respectivamente y
recepcionados por dichas instituciones el 19 de abril de 2018; cumpliéndose con el procedimiento
establecido en el Reglamento de la materia;
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Que, con Informe N° 1204-2018-GPPI-MPC de fecha 19 de julio de 2018 el Sr. Manuel Julio
José Gonzales Gémez — Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacién de la
MPC, senala que si cuenta con Disponibilidad Presupuestal para los 72 vales de alimentos a favor
de los trabajadores del régimen laboral pablico (D.L. N° 276 y Ley N° 24041) encontrandose
complementado en el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Recursos Humanos para el
ejercicio presupuestal 2019;

Que, mediante Informe N° 1371-2018-SGRRHH-MPC de fecha 18 de setiembre de 2018, el Sr.
Jhampier J. Sarmiento Carranza ~ Sub Gerente de Recursos Humanos de la MPC, remite las Actas de
Acuerdos de la Negociacion Colectiva para el Pliego Petitorio 2013 - SITRAMUN de fechas 27 de marzo de
2018, 04 de abril de 2018, 14 de junio de 2018, 13 de julio de 2018 y 20 de julio de 2018; siendo el
ultimo €l que resume los acuerdos llegados entre los representantes de la MPC y los representantes del
SITRAMUN-CANETE y da por finalizada y cerrada la negociacién colectiva;

Que, con Informe Legal N° 266-2018-2018-GAJ-MPC de fecha (5 de octubre de 2018, el Abg.
Pierre K. Gonzales Ormefio - Gerente de Asescria Juridica (E) de la MPC, concluye que: 1) Aprobar los
acuerdos contenidos en el Acta de Acuerdo de la Negociacién Colectiva para el Pliego Petitorio 2018 de
fecha 20 de julioc de 2018, debidamente suscrita por los integrantes de la Comisién Paritaria de la
Municipalidad Provincial de Cafiete y del Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN —~ CANETE,
2) Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Tecnologias de la Informacién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Contabilidad ¥
Costos y Sub Gerencia de Tesoreria, accionar lo conveniente para el cumplimiento del presente acto
administrativo, y 3) Notifiquese el acto resolutivo que resulte de los actuados a los interesados v areas
pertinentes para su conocimiento y fines;

Estando a lo expuesto por la Constitucién Politica del Perit y lo dispuesto por la Ley Organica
de Municipalidades; contando con las visaciones del Gerente Municipal v del Gerente de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de Canete;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar ¢l ACTA DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL
PLIEGO PETITORIO 2018 - SITRAMUN de fecha 20 de julio del 2018, debidamente suscrita por los
integrantes de la Comisién Paritaria de la Municipalidad Provincial de Caiete v del Sindicato de
Trabajadores Municipales SITRAMUN - CARETE, que en anexo (3 folics) forma parte de la presente
resolucion; de conformidad con los considerandos expuestos en la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Administracién v Finanzas, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informaciéon, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub
Gerencia de Contabilidad y Costos y Sub Gerencia de Tesoreria, accionar lo conveniente de
conformidad con sus competencias para ¢l cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, cumplir con notificar el
presente acto resolutivo al SITRAMUN-CARETE v a las areas involucradas de ésta Corporacion
Municipal, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIA!
H

{}3&@ © of CANETE
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COMISION NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2018 - SITRAMUN

N

ACTA DE ACUERDOS DE LA NEGOGIACION COLECTIVA PARA EL PLIEGO PETITORIO 2018
SITRAMUN

En San Vicente de Cafete a los 20 dias del mes de julio del afio 2018, siendo las 08:00 horas, se

reunieron en la Sala de Regidores de la Municipalidad Provincial de Carfiete, ubicada en el JIRON .
BOLOGNESI N° 250, DISTRITQ DE SAN VICENTE, PROVINCIA DE CANETE, DEPARTAMENTO DE

LIMA; de una parte, los representantes de la Comision Negociadora del Sindicato de Trabajadores de Ia
Municipalidad Provincial de Cafiete — SITRAMUN, integrade por el SR, HECTOR MANUEL SANCHEZ
BERNALES, el SR, ESTANISLAO MUMBERTO VIDAL DE LA CRUZ y € SR. JUAN CARLOS BRAVO

OSCCO, y de Iz ofra parte, los representantes de |a Municipalidad Provincial de Cafete, debidamente Van
representados por el ABOG. HORACIO HINOSTROZA DELGADO, el C.P.C. MANUEL AUGUSTO

GARCiA HUAMAN y €l SR JHAMPIER JHONATAN SARMIENTO CARRANZA.

E! propésito de la presente acta consiste en realizar un resumen de los acuerdos suscritos entre la
comision Negociadora del SITRAMUN y la Comisian Negociadora de parte de los representantes de la
Municipalidad Provincial de Cafiete, respecto al PLIEGO PETITORIO 2018, presentado por el Sindicato
de Trabajadores Municipales - SITRAMUN, debiendo precisar que mediante la presente se deja

constancia de los acuerdos siguientes:

ACTA DE ACUERDOS DE LA NEGQCIACION COLECTIVA PARA EL PLIEGO PETITORIO 20138

SITRAMUN, DE FECHA 04 DE ABRIL DEL. ANO 2018

PRIMERO: SE LLEGA AL ACUERDC POR UNANIMIDAD QUE PARA LA PRESENTE NEGOCIACION
COLECTIVA SOLO SE TENDRA EN CUENTA EL PLIEGO DE RECLAMOS PRESENTADO POR EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE — SITRAMUN,

MEDIANTE EL OFICIO N° 006-2018-SITRAMUN-CANETE,

SEGUNDQ: SE LLEGA AL ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE REFERENTE AL ALCANCE DE LOS
ACUERDOS QUE SE LLEGUEN EN LA PRESENTE NEGOCIACION COLECTIVA, SERAN
EXTENSIVOS A TODOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL CARACTER DE

CONTRATADO PERMANENTE, SINDICALIZADOS O NO.

TERCERO: SE LLEGA AL ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE REFERENTE A LA VIGENCIA DE LOS
ACUERDOS QUE SE LLEGUEN EN LA PRESENTE NEGOCIACION COLECTIVA, TENDRAN UNA

VIGENCIA DE DOS (02) ANGCS.

CUARTO: SE DEJA CONSTANCIA QUE REFERENTE A LAS PRETENSIONES ECONOMICAS
SOLICITADAS POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANETE - SITRAMUN, EN LOS PUNTOS 1, 2, 3, 4,6, 8 9Y 10 DE SU PLIEGO DE RECLAMOS, NO

SE LLEGO A UN ACUERDO.

QUINTO: SE DEJA CONSTANCIA QUE REFERENTE AL NUMERAL 5 DEL PUNTO lil DEL PLIEGO D
RECLAMOS PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CANETE - SITRAMUN, CONCERNIENTE AL PAGO DEL SUBSIDIO DE
FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO, ESTE QUEDA PENDIENTE A LA PROPUESTA DE LA SUB
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO
DE FALLECIMIENTO, DEJANDO EN CLARO QUE DICHA PROPUESTA SOLO SERA EXTENSIVA AL
PERSONAL CONTRATADO BAJO EL AMPARC DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

SEXTO: SE DEJA CONSTANCIA QUE REFERENTE AL NUMERAL 7 DEL PUNTO ili DEL PLIEGO DE
RECLAMOS PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CANETE - SITRAMUN, SE DEJA CONSTANCIA QUE NO SE LLEGO A NINGUN

ACUERDO,

ACTA DE ACUERDOS DE LA NEGQOCIACION COLECTIVA PARA EL PLIEGO PETITORIO 2018
SITRAMUN DE FECHA 14 DE JUNIO DEL ANO 2018

" SEPTIMO: SE LLEGA AL ACUERDO QUE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
COMPROMETE A CONFORMAR UNA COMISION QUE ANALICE Y TOME ACCIONES RESPECTO A
LAS ACTUALIZACION Y CAMBIO DE GRUPOS OCUPACIONALES SIEMPRE Y EN CUANTO NO
EXISTA CONTRAVENCION DE LA NORMA VIGENTE, CON PARTICIPACION AMBAS PARTES.

OCTAVO: SE LLEGA AL ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE LA SUB GERENCIA DE RECURSO?
HUMANOS COMO ORGANO COMPETENTE SE ENCARGARA DE ANALIZAR LOS CONCEPTOS DE

COMISION NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2078 - SITRAML
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REMUNERACIONES E INCREMENTOS PACTADOS ANTERIORMENTE, CON LA FINALIDAD DE SER
TRASLADADAS O NO A LA REMUNERACION REUNIFICADA DE CORRESPONDER.

NOVENO: SE LLEGA AL ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANETE QUE LOS FUNCIONARIOS CUMPLIRAN CON LA NORMATIVA VIGENTE DE

CONTRATACION DE PERSONAL.

DECIMO: SE LLEGA A ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE CON RESPECTO A LA CAPACITACION
DEL PERSONAL, SE REALIZARA SEGUN EL MARCO NORMATIVO VIGENTE {PDP})

UNDECIMO: SE LLEGA ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPO
TECNOLOGICG {COMPUTADORAS, IMPRESORAS, ENTRE OTROS) Y LA MEJORA DE LOS
AMBIENTES SE REALIZARA SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA.

DUODECIMO: SE LLEGA A ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE LOS UNIFORMES DE VERANO E
INVIERNO SERAN ENTREGADOS LOS 2 PRIMEROS MESES DE CADA ANO, BAJO

RESPONSABILIDAD FUNCIONAL.

DECIMO TERCERO: SE LLEGA A ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE LA LICENCIA SINDICAL SE
DARA AL SECRETARIO GENERAL, AL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y AL SECRETARIC DE
DEFENSA, ASIMISMO Y DE SER EL CASO ESTRICTAMENTE NECESARIC SE OTORGARA LICENCIA
SINDICAL A OTROS DIRIGENTES SINDICALES, SIEMPRE EN CUANTO SEAN ESTOS PARA
ASUNTOS NETAMENTE SINDICALES Y QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE DOCUMENTADOS,

DECIMO CUARTO: SE LLEGA A ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE SE BRINDARA LAS
FACILIDADES A LOS DIRIGENTES SINDICALES, DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE BASE
PARA EVENTOS DE CAPACITACION, ORGANIZACION Y DEPORTIVOS, SIEMPRE Y EN CUANTO EL
NUMERO DE ASISTENTES NO AFECTE EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES

ORGANICAS.

DECIMO QUINTO: SE LLEGA A ACUERDO POR UNANIMIDAD OTORGAR LAS FACILIDADES
CONFORME A LEY TANTO A LA DIRECTIVA DEL COMITE ELECTORAL Y PARA EL PERSONAL
SINDICALIZADO PARA ELEGIR A SUS REPRESENTANTES DURANTE TODOS LOS ANOS.

DECIMO SEXTO: SE LLEGA A ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CANETE IMPLEMENTARA EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS, MATERIALES DE ASEC PERSONAL
COMO; JABON, PAPEL HIGIENICO Y OTROS ACCESORIOS DE LIMPIEZA, COMO MEDIDAS
PREVENTIVAS DE SALUD E HIGIENE, EN EL TRABAJOQ.

ACTA DE ACUERDOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL PLIEGO PETITORIO 2018
SITRAMUN DE FECHA 13 DE JULIO DEL ANO 2018

DECIMO SEPTIMO: SE LLEGA AL ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE EL PUNTO 6 DE LAS
PRETENSIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEQ, CONCERNIENTE AL
OTORGAMIENTO DE VALES DE ALIMENTOS, SERAN CONSIDERADOS COMO PRETENSIONES DE
MEJORES CONDICIONES LABORALES, ACORDE A LA NATURALEZA QUE ELLO IMPLICA.

DECIMO OCTAVO: QUE ESTANDO A LO SENALADO EN EL NUMERAL PRECEDENTE, SE LLEGA
AL ACUERDO POR UNANIMIDAD QUE SE OTORGARA UN VALE DE ALIMENTOS PARA
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD, POR LA SUMA TOTAL DE $/. 150.00 (CIENTO CINCUENTA
CON 00/100 SOLES), PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019, EL MISMO QUE PARA SU
CUMPLIMIENTO Y RATIFICACION ANTE ESTE COMITE DEBERA CONTAR CON EL INFORME
TECNICO DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION.
EN ESTE SENTIDO SE ENCARGA A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS EN

COORDINACION CON LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, REMITIR LA INFORMACION
PERTINENTE A LA GERENCIA EN MENCION PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO.

ACUERDG DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL PLIEGQ PETITORIO 2018 SITRAMUN DE
FECHA 20 DE JULIO DEL ANO 2018

DECIMO NOVENO: QUE EN ATENCION AL INFORME N° 01204-2018-GPPI-MPC, DE FEGHA 19 DE

JULIO DEL PRESENTE ANO, EL MISMO QUE INFORMA QUE RESPECTO A LOS 72 VALES DE
COMISION NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2018 - SITRAMUN
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ALIMENTOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL PL:JBUCO (D.L N° 276 ¥
LEY N°® 24041), ESTOS S CUENTAN GON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL ANO FIsCAL

2019,

ACUERDO POR UNANIMIDAD DE OTORGAR UN VALE DE ALIMENTOS DE FORMA MENSUAL PARA
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD, POR LA SUMA TOTAL DE S/. 150.00 {CIENTO CINCUENTA
CON 00/100 SOLES), PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019.

duplicado.

CTORMANUEL SANCHEZ
BERNALES

SR. @dmvo 0SCCo
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