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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROV[NCIAL DE CANETE:

VISTO: El Expediente N* 000871-2018 'de fecha 26 de enero de 2018, del Sindicato de Obreros
Municipales de Cariete - SOMUNCA,; y :

CONSIDERANDO:

.. Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Peri
¥ sus modificatorias por Leyes de Reforma Constitucional, concordante con el Art. II del Titulo
Preliminar de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades, estipula que “Los Gobiernos
Locales gozan de autonoinia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de

administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridics™;

Que, el Sindicato de Obreros Municipales de Canete - SOMUNCA, presentan los siguientes
documentos: - ' o o _ _ :

+ Exp. N* 0871-2018 (Oficio N° 002-2018) de fecha 26 de enero de 2018, remite el pliego de
reclamos del afio 2019. o T i o h

s . Carta §/N de fecha 15 de febrero de 2018, presenta cinco representantes que conforman
la Comisiéon Negociadora del Pliego de. Reclamos 2019, qui¢nes son: Sra, Lorena Karina
Arias Fernandez, Sr. Luis Edgar Cardenas Gémez, Sr. Andrés Chahuayo Alvarez, Sr.
Diego Benavides Reyna, y Sr. Miguel angel Saavedra Medina; o

Que, la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, entrd en vigencia a partir del 5 de julio de 2013 y
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° (040-2014-PCM esta vigente desde el
14 de junio del 2014; por tanto, desde dichas fechas las disposicicnes referidas a los derechos
colectivos son de aplicacién comin a todos los regimenes laborales de las entidades (Decretos
Legislativos N° 276, N° 728 y 1057); en ese sentido, las entidades publicas deben adecuarse sus
negociaciones colectivas en curso a las normas del nuevo régimen. Precisamente uno de los
objetivos de la Ley de Servicio Civil es contribuir a reunificar, sistematizar y ordenar los regimenes
laborales de los servidores al servicio del Estado, respecte de los derechos colectivos; -

Que, el Art. 41° de la Ley del Servicio Civil, estipula que “Los servidares civiles tienen derecho
a organizarse con fines de defensa de sus.intereses. Las organizaciones de servidores civiles deben
coadyuvar en el propdsitc de mejora continua del servicio al ciudadane Yy de no afectar el
Juncionamiento eficiente de la entidad o la prestacién del serizicio”™; .

Que, el Art. 70° del Reglamento General de la Ley antes mencionada, sefiala que “La
negociacién colectiva se inicia con fa presentacién de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el Art. 43° de la Ley.
Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del ano
siguiente {...)% asimismo, €l Art. 71° del mismo Regiamento dispone que “En el marco de la

" negociacién colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituirdn sus
respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora
esta compuesta hasta por tres (03} representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por
una orgamizacion sindical que represente a cier. 0 menos de cien (100) servidores sindicalizados , se
incorporard. un (01} representante mds por cada cincuenta {50} servidores sindicalizados
adicionales, hasta un nimero mdximo de seis {06) representantes. En el caso de sindicatos
mayoritarios, la definicién del numero de representantes se establece con las. mismas reglas del
parrafo anterior a partir del niimere de servidores representados. Cada entidad piblica Tipo A
establecerd el niimero de miembros de su Comisién Negociudora Y su conformacion, respetando el
limite méaximo indicado en el pdrrafo anterior {...J; -

Que, mediante Informe N° 247-2018-SGRRHH-MPC de fecha 19 de eriero de 2018, el Sr.
Jhampier J. Sarmiento Carranza - Sub Gerente de Recursos Humanos de “la Municipalidad
Provincial de Caiiete (MPC}, en atencion a la documentacion sefialada en el parrafo anterior y al
Art. 43° de la Ley 30057 y el Art. 71° del Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, recomienda que la
Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos para el afo 2019 del Sindicato de Obreros

Municipales de Canete - SOMUNCA, debera conformarse de la siguiente manera;
. Yy
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Representantes de la Municipalidad Provincial de Cafiete .

*  Gerente de Administracion y Fmanzas - Presidente
» (Gerente de Asesoria Juridica ) - Mienibro
-+ Gerente de Planecamiento, Presupuesto ¢ Informatica - Miembro-
* Gerente de Administraciéon Tributaria - Miembro
s Sub Gerente de Recursos Humanos - Mlembro :

Relgesentantes del Sindicato de Obreros Municipales de Cahfete - SOMUNCA

. Sra. Lorena Karina Arias Fernandez
Sr. Luis Edgar Cardenas Gémez
Sr. Andrés Chahuayo Alvarez

_ Sr. Diego Benavides Reyna
Sr. Miguel Angel Saavedra Medina

Que, respecto al procedimiento de la Negociacién Colectiva el Art. 72° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil establece que “Recibido el Pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion,
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad Tipo A remitird copia del mismo a SERVIR,
\ remitird una copia también a al Ministerio de Economia y Finanzas, que a través de la Direccién
.. General de Gestién de Recursos Publicos, podrd opinar respecto de algtin otro aspecto sobre el cual
. estimara pertinente pronunciarse. La no emisidn de opinién por parte de dicho Ministerio nos e
"G\, entenderd como conformidad u opinion favorable del mismo. La emision o no emisién de dicha
- ppinién, ne afecta el inicio de la negociacion colectiva. Las partes informardn a SERVIR el inicio de la
¥egaciacion Colectiva. Las partes informardn a SERVIR el inicio de la negociacion colectiva y, en su
omento, su culminacion SERVIR comunicard de estos hechos a la Autoridad Admlmstraaua de
Trabajo correspondzente ( J

Que, el A.rt 77° del mismo cuerpo normatwo nos indica que “Lds dtsposrcwnes del Decreto
Legislativo N* 1071 y las normas sobre arbitraje contenidas en el Texto unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobade mediante Decreto Supremo N° @10 2003 TR y en su
Reglamento se aplican segtin -su naturaleza de manera ‘supletoria y complementaria en aguello no
previsto en la Ley N° 30057 y en este Reglamento, siempre que aguellas no se opongan al sentido de
lo estableado en el presente Reglamento”, : o

Que, medlante Informe Legal N° 062-2018-GAJ- MPC de fecha 26 de febrero de 2018 el Abg

. Horacio Hinostroza Delgado - Gerente de Asesoria Juridica de la MPC, opina: .1} Que, es
‘procedente conformar la Comisién Negociadora Colectiva de la Municipalidad Provincial de Cafiete
para la atencion del Pliego de Reclamos 2019, formulado por el Sindicato de Obreros Municipales
de Canete - SOMUNCA, desngnandose a sus miembros representantes; y 2} Que, se notifique el
acto reschitivo recdido en los presentes actuados a los integrantes de la Comisién Negoc1adora
CoIecnva pa.ra su conecimiento y ﬁnes . .

"Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en eI Art. 20° inaso 6) de la Ley
- Organica de Municipalidades y contando con las visaciones de la Gerencia Mumcnpa] y de la
" Gerencia de Asesoria Juridica de la Mumcxpahdad Provmcnal de Canete S

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- APROBAR la conformacién de los representantes de la COMISIGN
NEGOCIADORA COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2019, la Municipalidad' Provincial
de Cariete y el Sindicato de Obreros Municipales de Cariete - SOMUNCA, siendo el siguiente:
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Reépresentantes de la Municipalidad Provincial de Cafiete '

* Gerente de Administracion y Finanzas - - Presidente
* Gerente de Asesoria Juridica = . _ - Miembro
* - Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica - Miembro
# - Gerente de Administracién Tributaria "~ - Miembro
¢ Sub Gerente de Recursos Humanos - Miembro

Representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Caiiete - SOMUNCA

Sra. Lorena Karina Arias Fernandez
Sr. Luis Edgar Cardenas Gomez

Sr. Andrés Chahuayo Alvarez
.Sr. Diego Benavides Reyna

Sr. Miguel angel Saavedra Medina

ARTICULO 2°.. ENCARGAR al Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipatidad
Provincial de Cariete, remita copia del pliego de reclamos a SERVIR, asi como una copia al
Ministerio de Economia y Finanzas de conformidad con lo dispuesto por el Art. 72° del Reglamento
de la Ley-del Servicio Civil. .

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Secretaria General notificar el acto resoluﬁvo que resuelva
el petitorio a los interesados y a los miembros integrantes de dicha Comisién. - o

| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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