'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Cemmered _
RESOLUCION DE ALCALDIA -

Jr. Bologresi N° 250 - Telefax: 581-2387 S N° 053-2018-AL-MPC

‘San Vicente - Cariete
Pag. Web: www.municanete gob.pe

Canete, 02 de marzo de 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: El Informe N° 891-2017-SGRRHH-MPC de fecha 12 de diciembre de 2017 de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cafiete e Informe
N° - 232-2017-GAF-MPC de fecha 19 de diciembre de 2017 de la Gerencia de

Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Cariete; y

'CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 194° de la Constitucion Politica del
Peru, concordante con el Art. II de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972,
la misma que sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica v

- administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Pera establece para las municipalidades radica, en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico; : _ ' )

Que, la Ley N° 30057 - Ley-de Servicio Civil, establece un régimen tinico ¥ exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, cuya
finalidad es alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia en los servicios a la
ciudadania; : _

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley de Servicio Civil
establece que la implementacion del régimen del Servicio Civil se realizara
progresivamente; en el mismo sentido, ia Tercera Disposicién - Complementaria’
Transitoria de la Ley -antes mencionada, estipula que el proceso de transito se
estableceran reglas, procesos y metodologias que permitirdan a las entidades publicas
implementar la Ley de Servicio Civil; g

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio del Servicio Civil, establece que el plazo para la implementacién y adecuacion a
la Ley Las entidades que al 31 de diciembre de 2017 no hayan iniciado el proceso de
adecuacion previsto en la Ley, seran comprendidas en el misme automaticamente a
partir del primero de enero 2018, para lo que SERVIR emitira la resolucién de inicio que
las incorpore formalmente al proceso.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 22 de marzo de 2017, se formalizo la
aprobacion de los “Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del
Servicio Civil, Ley 30057”, disponiendo las siguientes etapas: 1) Preparacion de la
Entidad, 2) Andlisis Situacional de la Entidad, 3) Aplicacién de la mejora interna y 4)
Implementacion del nuevo régimen;

Que, el documento normativo citado establece que la etapa de Preparacion de la
Entidad tiene como objeto la conformacion de una Comision de Transito al Régimen del
Servicio Civil, la cual se encargara de impulsar el proceso de transito ¥ de garantizar
que todos los servidores y servidoras de la entidad conozcan la tuta que la entidad
debera seguir para transitar al nuevo régimen del Servicio Civil, asi como el adecuado
conocimiento de las herramientas necesarias para dicho transito; v, en representacion
de la entidad, coordinara con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR para el
desarrolio de las etapas de dicho proceso; '

A

Canete Cuna y Capital del 1Irte Negro

Registro Nacional de Derecho de Autor N° 0957



fe=meae)
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - Telefax: 581-2387
~ San Vicente - Cafiete
Pag. Web: wu,n;v] municanete.gob pe -
Pag. N° 02
R.A. N° 053-2018-AL-MPC

Que, la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, se conformara mediante
resolucién expedida por el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cafiete y debera-
estar integrada al menos por: i} El Secretario General o Gerente General o quien haga
sus veces, ii) Un representante de la alta direccién designado por el titular, iii} Dos jefes
de 6rgano de linea de la entidad, iv) El jefe del 4rea de recursos humanos o el que haga
sus veces, y v) El jefe del area de Planificacion, Presupuesto o Racionalizacién 1
organizacién y métodos o quien haga sus veces; )

Que, mediante Informe N° 891-2017-SGRRHH-MPC de fecha 12 de diciembre de
2017, el Sr. Jhampier J. Sarmiento Carranza — Sub Gerente de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial de Cariete (MPC), concluye que: 1) Que el proceso de
adecuacion al nueve Régimen del Servicio Civil sera de forma automatica a partir del 01
-de enero de 2018, y 2) Se debera iniciar con la etapa de Preparacién de la Entidad,
mediante la conformacién de una Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N® 232-2017-GAF-MPC de fecha 19 de diciembre de 2017,
el C.P.C, Victor Abel Magallanes Condori - Gerente de Administracién y Finanzas de la
MPC, senala que en consideracién con lo establecido en la Ley N° 30057, su Reglamento
y demas resoluciones ejecutivas de SERVIR, resulta necesario la implementacién de
acuerdo con el Informe N° 891-2017-SGRRHH-MPC, emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la MPC;

Que, mediante Informe Legal N° 504-2017-GAJ-MPC de fecha 27 de diciembre del
2017, el Abg. Horacio Hinostroza Delgado - Gerente de Asesoria Juridica, opina: 1) Que,
se derive a la Gerencia de Secretaria General a efecto de proyectar la Resolucién de
Alcaldia que designe a los integrantes de la Comisién de Transito al Régimen del
Servicio Civil de la Municipalidad Provincial de Canete;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el Art. 20° inciso 6)
de la Ley Organica de Municipalidades, y contando con las visaciones de la Gerencia
Municipal y de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de

Canete; C i

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL de la Municipalidad Provincial de Caiiete, la misma que estara
integrado por:

INTEGRANTE : CARGO

GERENTE DE SECRETARIA GENERAL ' ‘| PRESIDENTE
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA ' MIEMBRO
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - MIEMBRO-
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA : MIEMBRO
GERENTE DE PLANEAMIENTOQ, PRESUPUESTQ E INFORMATICA MIEMBRO
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS MIEMBRO
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ARTICULO 2°.- ESTABLECER ‘que todas las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Cariete, brinden el apoyo y facilidades a la Comision
constituida por la presente Resolucion de Alcaldla para el cumphmlento de su funcién.

ARTfCULO 3°.- DISPONER que la Cormslon de Tramsito al Regxmen del Servicio
Civil de la Municipalidad Provincial de Cariete, se instale en un plazo no mayor de 03
dias habiles de notlﬁcado el presente acto administrativo.

ARTiCULO 4°.- NOTIFICAR la prcsente Resolucion a’' la Autoridad Nac1onal de
Servncm Civil - SERVIR, para su conoc1mlento y fines pertinentes.

" ARTICULO 5°.- ENCARGAR ala Secretarla General notificar e1 acto resolutivo a los
miembros integrantes de dicha Comlslon de conformidad con sus respect;vas
resoluciones de des;gnacmn

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.
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