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Canete, 15 de febrero de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: El Exp. N° 0121-2018 de fecha 05 de enero de 2018, Exp. N° 0143-2018 de fecha 08 de
enero de 2018, el Oficio N°005 -2018 de fecha 25 de enero de 2018 y el Oficio N°006-2018 de

fecha 30 de enero de 2018, todos presentados por.el Sindicato de Trabajadores Municipales de
Cariete SITRAMUN-CARETE; v, . .

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Pera
y sus modificatorias por Leyes de Reforma Constitucional, concordante con el Art. 1 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, estipula que “Los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los ‘asuntos de su
competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos
y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico”: '

Que, el Sindicato de Trabajadores Municipales de Cariete SITRAMUN-CANETE, presentan los
siguientes documentos: .

¢ Exp. N°0121-2018 (Oficio N° 01-2018) de fecha 05 de enero de 2018, remite el pliego de
reclamos del afie 2018, que sera aplicable para e} afio 2019,

+ Exp. N° 0143-2018 (Oficio N° 02-2018) de fecha 08 de enero de 2018, mediante el cual
ponen de conocimiento que en ‘Asamblea Extraordinaria de fecha miércoles 27 de
diciembre del 2017, han designado a los representantes de la Comision Paritaria 2018,

» " Oficio N°005 -2018 de fecha 25 de enero de 2018, solicitan el nombramiento de los
representantes de la empleadora ante dicha Comision, para que se discuta su Pliego
Petitorio 2018, y :

«  Oficio N°006 -2018 de fecha 25 de enero de 2018, la nueva Junta Directiva presenta la
ampliacién del Pliego de Reclamo de 2018,

Que, la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, entré en vigencia a partir del 5'de julio de 2013 y
su Reglamento General aprobado por Decrete Supremo N° 040-2014-PCM esta vigente desde el
14 de junio del 2014; por tanto, desde dichas fechas las disposiciones referidas a los deréchos
colectivos son de aplicacién comin a todos los regimenes laborales de las entidades (Decretos
Legislativos N°® 276, N° 728 y 1057); en ese sentido, las entidades publicas deben adecuarse sus
negociaciones colectivas en curso a las normas del nuevo régimen. Precisamente uno de los
objetivos de la Ley de Servicio Civil es contribuir a reunificar, sistematizar y ordenar los regimenes
laborales de los servidores al servicio del Estado, respecto de los derechos colectivos;

Que, el Art. 41° de la Ley del Servicio Civil, estipula que “Los servidores civiles tienen derecho
a organizarse con fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de servidores civiles deben
coadyuvar en el propdsito de mejora continua del servicio al ciudadano Yy de no gfectar el
funcionamiento eficiente de la entidad o la prestacion del servicio®;

Que, el Art. 70° del Reglamento General de la Ley antes mencionada, sedala que “La
negoctacion colectiva se inicia con lu presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el Art. 43° de la Ley.
Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del ario
siguiente {...}*; asimismo, el Art. 71° del mismo Reglamento dispone que “En ef marco de ia
negociacién colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus
respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora
estd compuesta hasta por ires {03/ representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por
una organizacién sindical que represente a cien o menos de cien {100} servidores sindicalizados , se
incorporara un (01) representante mds por cada cincuenta {50} servidores sindicalizados
adicionales, hasta un ntimero mdximo de seis {08) representantes. En el caso de sindicatos
mayoritaries, la definicién del numero de representantes se establece con las mismas reglas del
pdrrafo anterior a partir del numero de servidores representados. Cada entidad publica Tipo A
establecera el numero de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacién, respetando el
limite méximo indicado en el pdrrafo anterior {.. ), WH
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Que, mediante Informe N° 067-2017-SGRRHH-MPC de fecha 19 de enero de 2018 y el
Informe N° 234-2018-SGRRHH-MPC de fecha 12 de febrero de 2018, el Sr. Jhampier J. Sarmiento
Carranza - Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipatidad Provincial de Cafiete (MPC), en
atencion a la documentacion sefialada en el parrafo anterior y al Art. 43° de la Ley 30057 y el Art,
71° del Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, recomienda que la Comisién Negociadora del Pliego de
Reclamos para el afio 2018, debera conformarse de la siguiente forma:

-

Representantes de la Municipalidad Provincial de Caiiete

e  Gerente de Administracién y Finianzas - Presidente Comisién Negociadora
-« Gerente de Asesoria Juridica - Miembre de la Comisién Negociadora
. Sub Gerente de Recursos Humanos - Miembro de la Comisién Negociadora

Regrese_ntantes del Sindicato de Trabajadores Murnicipales de Cafiete - SITRAMUN

*  Sr. Hécter Manuel Sanchez Bernales,
¢  Sr. Estanislaoc Humberto Vidal De la Cruz.
e Sr, Juan Carlos Bravo Oscco.

Que, respecto al procedimiento de la Negociacién Colectiva el Art. 72° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil establece que “Recibido el Pliego de reclamos Y antes de iniciar la negociacion,
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanes de la Entidad Tipo A remitirG copia del mismo a SERVIR,
remilird una copia también a al Ministerio de Economia y Finanzas, que a fravés de la Direccién
General de Gestidn de Recursos Piblicos, podre opinar respecto de algtin otro aspecto sobre el cual
estimara pertinente pronunciarse. La no emisién de opinién por parte de dicho Ministerio nos e
entenderd como conformidad u opinién favorable del mismo. La emisidn o no emisién de dicha
opinién, no afecta el inicio de la negociacién colectiva. Las partes informaréan a SERVIR el inicio de la
Negociacion Colectiva. Las partes informarén a SERVIR el inicio de la negociacién colectiva U, en su
momento, su culminacién SERVIR comunicard de estos hechos a. la Autoridad Administrativa de
Trabajo correspondiente {...); -

Que, el Art. 77° del mismo cuerpe normativo nos indica que “Las disposiciones del Decreto
Legisiativo N® 1071 y las normas sobre arbitraje conteriidas en el Texto tnico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR Yy en su
Reglamento se aplican segun su naturaleza de manera supletoria y complementaria en aguello no
previsto en la Ley N° 30057 y en este Reglamento, stempre que aquellas no se opongan al sentido de
lo establecide en el presente Reglamento”; ’ :

Que, mediante Informe Legal N* 039-2018-GAJ-MPC de fecha 08 de febrero del 2018, el Abg.
Horacio Hinostroza Delgado - Gerente de Asesoria Juridica de la MPC, opina: 1} Que, es factible
reconocer la Comisioén Paritaria, para la atenicién del Pliego de Reclamos 2018, presentado por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Cafnete — SITTRAMUN, para posteriormente dar inicio a la
Comisién negociadora Colectiva para el afio 2018; 2) Que, representando a la Comision Paritaria
por la Entidad, existe una propuesta por la Sub Gerencia de Recursos Humanos en el Informe N°
067-2018-SGRRHH-MPC, siendo facultad del Titular de la Entidad designar a los funicionarios de
confianza que este determine; ¥ 3) Que, se encargue a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
remita copia del pliego de reclamos a SERVIR, asi como una copia al Ministerio de Economia y
-Finanzas de conformidad con lo dispuesto por el Art. 72° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civii; :

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el Art. 20° inciso 6) de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y contando con las visaciones de la Gerencia
Municipal y de la Gerencia de Asesoria Juridica:
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SE RESUELVE;
ARTICULO_1°.- APROBAR la conformacién de los representantes de la COMISION
NEGOCIADORA COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETITORIO DEL ARO 2018, Ia Municipalidad

Provincial de Cariete y el Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN-CANETE, siendo el
siguiente: .

Representantes de la Municipalidad Provincial de Cafiete

*  Gerente de Administracién y Finanzas - Presidente Comision Negociadora
*  Gerente de Asesoria Juridica - Miembro de la Comisién Negociadora
Sub Gerente de Recursos Humanos - Miembro de la Cornisién Negociadora

. Representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales de Cafiete - SITRAMUN

~ = Br. Héctor Manuel Sanchez Bernales. ‘
*  Sr. Estanislao Humberto Vidal De la Cruz.
®  Sr. Juan Carlos Bravo Oscco.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Cafiete, remita copia del pliego de reclamos a SERVIR, asi como una copia al
Ministerio de Economia y Finanzas de conformidad con lo dispuesto por el Art. 72° del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil. '

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Secretaria General notificar el acto resolutivo que resuelva
€l petitorio a los interesados y a los miembros integrantes de dicha Cornision.

‘REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE,
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