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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
“Afio de la Consolidacién del de Grau”

RE Cl E CIAL N° -2017-CGGM-MPC
Cafiete, 27 de Marzo del 2017
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Iinforme N° 0589-2017-GPPI-MPC, de fecha|10 de marzo del 2017, emitido por el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica, en el cual informa que si cuenta con
Disponibilidad Presupuestal, para que se reconozca 8 la Servidora Liz Erika Rojas Beltran,
las Bonificaciones, Asignaciones, Gratificaciones y demas Beneficios otorgados por la
Municipalidad Provincial de Cafiete; los mismos que se encuentran .programados y
Presupuestados para el presente afio lectivo.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politicg del Peri de 1993, modificado por las
Leyes 27680 y 28607, establece que las municipalidades son los érganos de gobiemo local
que gozan de autonomia politica, econémica y agministrativa en los asuntos de su
competencia y que la estructura organica del gobierno | la conforman el Concejo Municipal
-eomo érgano-normative y fiscalizador y-la alcaldia-come- érgane-ejecutive, cen-las funciones y
atribuciones que les sefiala la ley, concordante con el prtlculo il, 5y 6 de la Ley 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades;

I
Que, mediante Resolucién Gerencial N° 0001-2017-GGM-MPC, de fecha 04 de enero
del 2017 y su Fe de Erratas, se declar6 la nulidad dg Oficio de la Resolucién Gerencial N°
0288-2018-GGM-MPC, de fecha 06 de setiembre del 2016, la misma que resolvi6 Declarar
Fundado el Recurso de Apelacién contra la Resolucion de Gerencia N° 0268-2016-GAF-MPC,
de fecha 15 de Junio del 2016, y dispuso se redonozca Bonificaciones, asignaciones,
gratificaciones y demas beneficios otorgados por la Municlpalidad Provincial de Cafiete,
establecida en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglan}anto, asi como el Decreto Supremo N°
070-85-PCM y demas normas legales. |

Que, al respecto el numeral 2° del Articulo 202 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
" Administrativo General, ‘(...), seflala que “Ademés declarar la nulidad de oficio la
e .autorldad podré resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los elementos

g +; suficientes para ello.” En este caso el extremo sol podra ser objelo de reconsideracion.

eRY

,, Cuando no sea pasible pronunciarse sobre el fondo del Psunto, se dispondré la reposicion del

procedimiento al momento en que el vicio se produjo.

En tal sentido, habiéndose declarado la Nulidad de Oficio de la Resolucién de Gerencia N°
0288-2016-GGM-MPC, corresponde pronunciarse sobre el fondo del asunto conforme la norma
incoada, se debera retrotraer el proceso al momento enique se produjo el vicio, (Resolucién de
Gerencia N° 0288-2016-GGM-MPC) encontrandose diente de resolver el escrito de fecha
24 de junio del 2016, por intermedio del cual la recurrente planteo Recurso de Apelacion
contra la Resolucién de Gerencia N° 0268-2018-GAF-MPC, de fecha 15 de Junio del 2016;

Que, el numeral 1 del Articulo 207° de la non'nL acotada, establece que los recursos
administrativos son: a) Recurso de Reconsideracion, ) Recurso de Apelacion, solo en los
casos que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe Ia interposicion del
recurso administrativa de revision;

Que, conforme lo estable el articulo 209° de la misma Ley "El recurso de apelacion se
-interpondré -cuande -la impugnecién se -sustente -en -diferente -interpretacién -de -las -pruebas

producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho (...) y, consecuentemente lo que
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se busca con este recurso es de obtener un segundg parecer juridico de la administracion
sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revision
integral del procedimiento desde una perspectiva de purp derecho.

Que, revisado el recurso presentado, este cumple con las formalidades establecidas en
la norma, como haber sido presentado dentro del plazo sefialado por ley, cuenta con la firma
de letrado asi como los argumentos de su impugnacion en cuestiones de puro derecho
conforme los Articulos 207, 211° y 208° de la Lay N° 27444. Por tanto corresponde
-pronunciarse scbre-el fondo del recurso. |

En Primer lugar es pertinente mencionar que mediante Resolucién Diez de fecha ocho de
agosto del dos mil trece, (Sentencia), expedida mediante Expediente N° 00185-2012, el
Segundo Juzgado Mixto de Cafiete, Fallo: Declarando Fundada en parte la demanda
interpuesta por Liz Erika Rojas Beltran, contra la Municipalidad Provincial de Cafiete.

A) Declaro: 1.- la Nulidad de la Resolucién de Alcaldia N°356-2012-AL-MPC, de fecha
veinte cuatro de julio del dos mil doce, la misma que dispuso declarar infundada su
reposicion 2.-Nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 410-2012-AL-MPC, de fecha 22
de agosto del dos mil doce. §

B).- Dispuso que la Municipalidad demandadajcumpla con reponer a la demandante
Liz Erika Rojas Beltran en el cargo que verlla desempefiando a la fecha de sus
despido, como personal de apoyo en el areg de Sub gerencia Educacion, Cultura,
Deporte y Biblioteca de la Municipalidad Provincial de Cafiete u otro de similar nivel y
jerarquia o categoria de contrato; con sus derechos laborales.

As! también, La Sala Civil de la Corte de Justicia de| Cafiete, mediante Sentencia de Vista,
Resolucion N°6 de fecha 17 de enero del 2014,

1).-CONFIRMA en parte la resolucién Diez de fecha ocho de agosto del dos mil trece,
(Sentencia), expedida mediante Expediente N° 00195-2012, el Segundo Juzgado

Mixto de Cafiete, en el extremo que resuelve
contenciosa administrativa interpuesta

.Municipalidad. Pravincial de Cafiate;

declarar Fundada en parte la demanda

por Liz Erika Rojas Beitran, con la

2).-REVOCA la Resolucion Diez (Sentencia){de fecha ocho de agosto del dos mil

trece, EN EL. EXTREMO que resueive: Decl
Alcaldia N° 410-2012-AL-MPC, REFORMAND
demanda contenciosa administrativa en el

rar ia Nulidad de la Resolucion de
LA, DECLARARON: INFUNDADA |a
xtremo que solicita la nulidad de la

Resolucion de Alcaidia N° 410-2012-AL-MPC.

Es por ello que de conformidad con el Articulo 4 del Texto Unico ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, coriforme se aprecia en ei Acta de repusicion de fecha 28 de dicierribre del
2014, se procedi6 a reponer a Liz Erika Rojas Beltrén:.Ic%omo personal de apoyo en el area de
Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Bibliot
Cafiete.

eca de la Municipalidad provincial de

|
Que, si bien es cierto, Mediante Resolucién Gerencial N° 001- 2017-GGM-MPC, de
fecha 04 de enero del 2017 y su Fe de Erratas se declard la nulidad de Oficio de la Resolucion
Gerencial N° 0288-2016-GGM-MPC, de fecha 06 de setiembre del 2016, la misma que resolvié
Declarar Fundado el Recurso de Apelacién contra la Resolucion de Gerencia N° 0268-2016-
‘GAF-MPC, de fecha 15 de junio del 2016, y dispuso se reconozca 'Bonificaciones,
asignaciones, gratificaciones y demas beneficios otorgados por la Municipalidad Provincial de
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Cafiete, establecida en el Decreto Legislativo N° 276 ly su reglamento, asi como el Decreto
Supremo N° 070-85-PCM y demés normas legales.

Ello obedecié a que en dicha Resolucion se omitié tener en cuenta, lo establecido en el
Articulo 6 de la Ley N° 30372-Ley del Presupuesto del $ector Publico para el afio Fiscal 2016,
la misma que “Prohibla que las Municipalidades | realicon la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, gstimulos,  retribuciones, dletas,
-compensacienes-econémicas-y-beneficios-de-toda- || dele-con-las-mismas-caracteristicas
sefialadas anterformente (..)" y estando al Informe N°i2263-2016-GPPI-MPC, de fecha 26 de
Octubre del 2016, (obrante a fs. 308), la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e
Informatica, informo que en referencia a la recurrente, “La Gerencia no ha emitido informe
alguno sobre la disponibilidad presupuestal, (..)" Situgclén que a la fecha ha cambiado toda
vez que mediante Memorandum N° 0075-2017-GGM-MPC, de fecha 06 de marzo del 2017,
este despacho solicito al Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, se informe
respecto a la disponibilidad presupuestal para que se feconozca al recurrente sus beneficios

conforme a Ley; Siendo que mediante Informe N° 0589-2017-GPPI-MPC, de fecha 10 de
marzo del 2017, el mismo informa que_s! onta con Disponibllidad Presupuestal, pars
que §6 reconozca ) Servidora LIZ ERIKA ROJAS BELTRAN, las Bonlificaciones
al-1pe Ll it di2 y Alﬂp c' A '5- :5:'4’5 Uil f' U DOT g M 1 ‘A'."

- los mismo que se encuentran programados y Presupuestados para el
presente afio lectivo 2017.

1

En tal sentido, y de conformidad con el Articulo 1 dei;a Ley N° 24041, se le debe otorgar al

servidor contratado para labores de naturaleza permanente, determinada estabilidad laboral
contra la decisién unilateral del Estado de resolver | un contrato o0 cesado por razones
subjetivas, por ello solo podré ser destituido o cesado ¥i se evidencia la comisién de una faita
grave previo procedimiento disciplinario; i
Que, por otro lado, respecto a su peticion de perqlibir los beneficios que perciben los
trabajadores nombrados y contratados permanentes mediante Negociacién Colectiva con el
* | Sindicato de Trabajadores Municipales-Cafiete como uinaido por Fiestas Patrias y Navidad
"% |+ (una remuneracion total); bonificaciones Vacacional (Una remuneracion total); Bonificaciones
" por escolaridad (una remuneracion total). Para ello, hage mencién a la Casacion N° 4161-2010
- -Cusco-de-fecha 14-de-noviembre de 2012-en-cuye-considerando sexto-establece *que-de-ofro
§ - lado, si bien la instancia de mérito ha constatado la axistencia de la relacion de trabajo entre
. las otras partes por méas de un afio ininterrumpido y que en virtud de la precitada Ley N°
' 24041, el demandante no podfa ser cesado o destituido sino por las causas previstas para
lo cual si se requiere ingresar por concurso pablico, pa a gozar de todas las prerrogativas que
la norma reconoce a los trabajadores nombrados, por tanto solo corresponde a los
trabajadores contratados todos los beneficios que la nama expresamente sefiala les otorguen
y los inherentes a la prestacion de servicios como son: Inclusién de Planillas, Vacaciones y
Aguinaldos incluido en el Capitulo IV y V del Decreto|Legisiativo N° 276, debiendo estimarse
en parte el recurso de casacién “. De igual modo 'sefiala que en la entidad edil existe
\ precedents administrativo de servidores municipales gque fueron repuestos judiciaimente y que
a la fecha perciben bonificaciones, asignaciones |, gratificaciones y demas beneficios
establecidos en el Decreto Legislativo N° 278 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 0070-
.85-PCM y demas normas aplicables; !

i

i

Que, en ese sentido, cabe mencionar que por Resolucion de Alcaldia N° 156-2009-AL-
MPC, de fecha 29 de abril del 2009, se aprueba, la incorporacion en la Planilla de Empleados
Tontratados a los siguierites servidores: Mirtha Elizabeth Cuzcano TFlores, Karina Tlaudia
Sanchez Ramos, Félix Rolando Sotelo Vicufia y Carlos Zambrano Encaiada, los mismos que
fueron reincorporados en sus puestos de trabajo por m ndato judicial; asimismo dispone dicho”l
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acto administrativo que el personal incorporado percibira ias bonificaciones, asignaciones,
gratificaciones y demas beneficios otorgados en la Municipalidad Provincial de Cafiete dentro
del marco legal establecido por el Decreto Legislativo, N° 276, y su reglamento, el Decreto
Supremo N° 070-85-PCM, y demas normatividad legal aplicable;

Que, ademas de lo antes dicho, es importante considerar que, en el supuesto que se le
deniegue a la impugnante su pretensién, nos pondre en una posicién muy controvertida, ya
-que, tendriamos.-que-dejar sin-efecto-la-Resolucion-de-Alcaldia-N° 158-2000-AL-MPC.de fecha
28 de abril del 2009, que se viene ejecutado a la fecha; y estando a que los servidores Mirtha
Elizabeth Cuzcano Flores, Karina Claudia Sénchez Ramos, Félix Rolando Soteio Vicufia y
Carlos Zambrano Encalada, durante el tiempo han adquirido derechos, por lo que, ir contra
estos, supone una vuineracion por parte de la entidad, gctitud que no se enmarca dentro de las
obligaciones del Estado, pues, conforme lo ha establecido el Tribunal Constitucional: “entre los
sujetos obligados a respetar y proteger los derechos fundamentales se encuentran todos los
PODERES PUBLICOS, es dacir, los entes que formanl parte del Estado, independientemente
de su condicién de 6rgano constitucional, legal, administrativo o_judicial”. (Cfr. STC N° 04063-
2007-PA/TC, fundamento 10); |

Que, para mayor sostenibilidad, es de indicar que el principio utilizado como
justificacién al caso, viene siendo aplicado actuaimente, tal es asi, que el Tribunal
Constitucional, en la sentencia emitida en el Expediente N° 2512-2003-AA/TC, dispuso que:
“En consecuencia, corresponde amparar la demanda en los términos solicitados, pues los actos
administrativos de la demanda, para casos similares, imponen que, para el presente caso, sea
aplicable el principio de igual razén, igual derecho”. i

Que, mediante el Informe Legal N° 450-2016-GAJ-MPC, de fecha 05 de Setiembre del
20186, el Gerente de Asesoria Juridica Opina que se are fundado el recurso de apelacién
contra la Resolucién Gerencial N° 0268-2016-GAF-MPC, de fecha 15 de junio del 2016,
interpuesto por la servidora recurrente. |

G Que, mediante Informe N° 0589-2017-GPP1-I\:|&C, de fecha 10 de marzo del 2017, el
'<: Gerente de Planeamiento y Presupuesto e informética, informa que si cuenta con
;. -Disponibilidad -Presupuestal, -para-que -se-reconozea |a-la Servidora Liz Erika Rejas Beltran,
-~ jas Bonlficaciones, Asignaciones, Gratificaciones y demés Beneficios otorgados por la
~Municipalidad Provincial de Cafiete; los mismos |que se encuentran programados Y
* Presupuestados para el presente afio lectivo 2017.

Que, mediante Carta N° 009-2017-GGM-MPC, de fecha 21 de marzo del 2017, esta
Gerencia Municipal solicita al Sindicato de Trabajadores Municipales de Cafiete -SITRAMUN-
CANETE, a fin que se Informe sl la servidora Liz Erika Rojas Beltrén se encuentra afiliado al
Sindicato SITRAMUN-CAKETE y con el Oficio N° 015~ 2017-SITRAMUN ~CANETE, de fecha
23 de marzo-del 2017 -dan respuesta -sefielando que-sl-se-oncuentra afiilado-en SITRAMUN-
CANETE desde el 21 de enero del 2016.

Estando a lo expuesto en uso de sus facultades conferidas por el Sefior Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Cafiete, conforme a la regolucion de Alcaldia N° 036-2016-AL-
MPC, de fecha 07 de Marzo de 2016 y; contando ademas con la visacién del Gerente de
Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:
|

° . DECLARAR FUNDADO EL RECURSQ DE APELACION contra la Resolucion
Gerencial N° 0268-2016-GAF-MPC, de fecha 15 de junjo del 2016.

-/
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ARTICULO 2°.- DISPONER que se otorgue a la idora LIZ ERIKA ROJAS BELTRAN
desde el 29 de diciembre del 2014 (fecha en que se goncreté su reposicion a la entidad) las
bonificaciones, asignaciones, gratificaciones y deméas baneficios otorgados por la Municipalidad
Provincial de Cafiete, establecidos por convenios colegtivos, en el Decreto Legistativo N° 276
y su Reglamento, asf como el Decreto Supremo N° 070-85-PCM y demas normas legales
aplicables. |
!
°.- NOTIFICAR a la parte interesada con las formalidades establecidas de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genera

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las éreas pertinentes de esta corporacién
edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




