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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Jr: Bolognesi N° 250 - Telefax: 581-2387
San Vicente - Cariete
Pag. Web: www.municanete.gob.pe RESOLUCION DE ALCALDiA

N° 179-2017-AL-MPC
Caiiete, 21 de Julio del 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Informe  de Precalificacion N° 004-2017-STPAD-MPC de fecha de
recepcion 23 de mayo del 2017, Resolucion Sub Gerencial N°008-2017-SGRRHH-
MPC de fecha 30 de mayo de 2017, el Exp. N° 6816-2017 que adjunta el escrito
8/N de fecha 15 de junio del 2017, el Informe N° 440-2017-SGRRHH- MPC de

fecha 10 de julio de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri en su articulo 194 modificada por

- la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 28607, concordante con el articulo 11°

del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales

gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia, precisando la ultima Noma indicada que la Autonomia que la

Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la

Facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administraci6n,
con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, el articulo 246° del TUO de la Ley 27444 - Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora
Administrativa de todas las entidades pablicas, que garantizan a los administrados
un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido
procedimiento, entre otros principios por parte de la entidad;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el
nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de aplicacion
en el Sector Puablico; en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que: "El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento’; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, cl régimen disciplinario y
procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil, entré en vigencia a
partir del 14 de septiembre del 2014, por lo que corresponde accionar conforme a
las reglas establecidas en dicho procedimiento, en ¢oncordancia con la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE y sus modificaciones, en lo que corresponda;

Que, el Articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado con Decreto Supremo N° 040-014-PCM, (en adelante RGLSC) expresa "La
responsabilidad administrativa disciplinaria... "; asi mismo el articulo 102° del
RGLSC senala "Constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88°
y el articulo 115° del RGLSC establece “La resolucién del 6rgano sancionador;
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - ANTECEDENTES:

1.1.- Que, con fecha de recepcion 21 de marzo del 2017, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, pone de conocimiento a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el Memorandum N° 051-20 17-GSCYGA-MPC, emitido por la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, la misma que informa respecto a las
Actas de constatacién N° 20, 22, 23 y 24, de fecha 03, 04, 05 v 06 de
marzo del 2017 respectivamente, en la cual el Sub Gerente de Gestion Ambiental
en presencia del Supervisor encargado, han dejado constancia de la inasistencia al
trabajo por parte de la Obrera Municipal Sra. Ana Sinchez Quiroz;

) En consecuencia a lo informado, con fecha 11 de abril del presente arfio, el Sub
Gerente de Recursos Humanos emite el Memorandum N° 0170-2017-SGRRHH-
MPC, en el cual se solicité a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Informe de Precalificacion, respecto a lo informado mediante las Actas
de Constatacién N° 20, 22, 23 y 24, de fecha 03, 04, 05 y 06 de marzo del 2017

respectivamente;

1.2.- Que, con fecha de recepcién 21 de marzo del 2017, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, pone de conocimiento a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el Memorandum N° 052-2017 -GSCYGA-MPC, emitido por la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, la misma que informa respecto a las
Actas de Constatacién 26, 27 y 28, de fecha 18, 19 Y 20 de marzo del 2017
respectivamente, en la cual el Sub Gerente de Gestién Ambiental en presencia del
Supervisor encargado, han dejado constancia de la inasistencia al trabajo de
parte por la Obrera Municipal Sra. Ana S&nchez Quiroz.

En consecuencia a lo informado, con fecha 19 de abril del presente afno, el Sub
Gerente de Recursos Humanos, emite el Memorandum N° 0176-2017-SGRRHH-
MPC, en el cual se SOLICITO a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, Informe de Precalificacién, respecto a lo informado
mediante las Actas de Constatacion N° 26, 27 y 28, de fecha 18, 19 ¥ 20 de marzo
del 2017 respectivamente. v ' '

1.3.- Que, mediante Informe de Precalificacién N° 004-2017-STPAD-MPC, de fecha
de recepcién 23 de mayo del presente afio, la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, sugiere la posicion de wuna sancién de
DESTITUCION, por tanto recomienda el Inicio del PAD en contra de la Sra.  Ana
Sanchez Quiroz, de igual forma sefiala que por razén a la sancién, corresponde a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos ser el Organo Instructor;

1.4.- Que, con fecha 30 de mayo del 2017 , la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
emite la Resolucion Sub Gerencial N°08-2017-SGRRHH-MPC, la misma que
resolvié Declarar el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra
de la Obrera Municipal Sra. Ana Sanchez Quiroz, por la presunta comisién de la
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FALTA GRAVE, tipificada el literal h) del articulo 25° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728. Concediéndole el
plazo de cinco (05) dias habiles a la obrera municipal SRA. ANA SANCHEZ
QUIROZ, a fin de que puede formular su descargo correspondiente. Dicha
resolucion fue notificada personalmente a la imputada el 08 de junio del

2017.

1.5.- Que mediante Exp. 6816-2017 que adjunta el escrito S/N de fecha de
recepcién 15 de junio del 2017, la Sra. Ana Sanchez Quiroz presenta su descargo a
la Resolucién Sub Gerencial N° 008-2017-SGRRHH MPC.

1.6.- Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos en su calidad de érgano
Instructor emitié el Informe N°440-2017-SGRRHH-MPC de fecha 10 de julio del
2017, concluyendo que las inasistencias injustificadas en los dias 03, 04, 05, 06,
18, 19 y 20 de marzo de 2017 de parte de la Sra. ANA SANCHEZ QUIROZ, se
configura en la comisiéon de FALTA GRAVE de AUSENCIA INJUSTIFICADAS POR
MAS DE CINCO D{IAS EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS CALENDARIO,
tipificada en el literal h) del articulo 25° del Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

DESCARGOS PRESENTADOS POR EL PROCESADO:

- Que mediante escrito S/N de fecha de recepcion 15 de Junio del 2017, la Sra.
Ana Sanchez Quiroz presenta su descargo a la Resolucion Sub Gerencial N° 008-
2017-SGRRHH MPC, indicando lo siguiente; "... que si es cierto que he tenido las
faltas pero la cual en su momento sustente al supervisor los motivos de mi
inasistencia que habian sido por la salud de mi hijo que en esos momentos se
encontraba delicado y no tenia con quien dejarlo motivo por el cual soy padre y
madre para mis hijos y sobre todo para mi pequefio que es un bebe de tres afios
pero no depende de el mismo" asimismo, refiere que; "lleve las boletas de ESSALUD
de atenci6n al supervisor y el me dio la opcion de que devolviera con los dias de mi
franco la cual he estado trabajando hasta devolver los dias que habia faltado que
hasta hora sigo apoyando cuando se requiere...

De igual forma hace mencién de lo siguiente; "...Sé que debi comunicar antes de
faltar y poder hacer cambio con mis francos, pero espero que entiendan la situacién
ademés ahora me sorprenden con estas actas de constatamon si yo he trabajador
en mi franco, devolviendo los dias que he faltado.. .

ANALISIS DE LA FALTA - DESCARGO Y MEDIOS DE PRUEBA:

Que, la conducta irregular de la Obrera Sra. Ana Sanchez Quiroz, se
encuentra enmarcada dentro de los supuestos previstos en el articulo 24° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, estipula que “Son causas justas de despido relacionadas con la conducta del
trabajador: a) LA COMISION DE FALTA GRAVE...”;
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Asimismo, el literal h) del articulo 25° del Decreto Supremo antes
mencionado estipula que: “.. LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS POR MAS DE
CINCO DiAS EN UN PERIODO DE TREINTA DiAS CALENDARIO o0 mas de quince

dias en un periodo de ciento ochenta dias calendario, ...”.

RECOMENDACION DEL ORGANO INSTRUCTOR:

Que, el inciso €) del articulo 114° del RGLSC sefiala que, el informe del
6rgano’ instructor debe de contener la recomendacién de la sancién aplicable,
habiendo recomendado la sancién de DESTITUCION.

Que, de conformidad con el Articulo 90° de la Ley del Servicio Civil, Ley
N°30057 "La destitucién se aplica previo proceso administrativo disciplinario por
el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe.

Que, estando a las consideraciones precedidas mediante Informe N°440-
2017-SGRRHH-MPC de fecha 07 de julio del 2017 la Sub Gerencia de Recursos
Humanos en su calidad de ORGANO INSTRUCTOR, recomienda que la sancién a
aplicar a la imputada Sra. Ana Sanchez Quiroz sea la imposicién de una SANCION
de DESTITUCION, en aplicacién del Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad,
Asimismo, sin perjuicio de lo expresado por el Organo Instructor corresponde al
Organo Sancionador el poder modificar la sancién propuesta en aplicacién del
articulo 90 de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057.

147

SANCION A APLICARSE:

El titular de la entidad como Organo Sancionador, oficializa por resolucién la
sancion a aplicar; el cual es de DESTITUCION. ' v

INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO:

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057 » €n su Articulo 12, precisa
que el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién Y Despido, es una
herramienta del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, donde
se inscriben y se actualizan las sanciones impuestas a los servidores publicos, cuyo
registro es obligatorio, tiene por finalidad que las entidades publicas garanticen el
cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el
Estado a personas con inhabilitacién vigente, asi como contribuir al desarrollo de

un Estado transparente.
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El Registro, alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los
servidores civiles conforme a las directivas de SERVIR. Asimismo en su articulo
124° literal a) precisa que una de las sanciones que son materia de inscripcién
en el Registro Nacional de Sanciones de destitucién y despido, agregando que el
jefe de recursos humanos, o quien haga sus veces, es el responsable  de su
inscripciéon. Por lo que corresponde disponer _se realicen las acciones que
competan para la inscripcion de la sancion de DESTITUCION impuesta a la

Obrera Sra. Ana Sanchez Quiroz, en el registro (RNSDD).

PLAZO __PARA IMPUGNAR Y LA AUTORIDAD _ COMPETENTE QUE LO
RESUELVE:

Que, de conformidad con el articulo 118° del RGLSC, "El servidor civil
podra interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacién y debe
resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. Estando a lo e€xpuesto y en uso
de las atribuciones conferidas por la Ley del Servicio Civil N°30057.

Por lo que, estando conforme a las atribuciones y facultades conferidas por Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057 y su Reglamento General, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de acuerdo a lo establecido por el articulo
39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- SANCIONAR CON DESTITUCION a la Obrera Sra. ANA
SANCHEZ QUIROZ, identificada con DNI N° 15431108, por LA COMISION DE
FALTA GRAVE POR AUSENCIAS INJUSTIFICADAS LOS DfAS 03,04,05,06, 18,
19 y 20 DE MARZO DE 2017; de conformidad con en el articulo 24° y 25° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 y conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, de la

presente resolucion. '

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
registre bajo responsabilidad la sancién impuesta a la Obrera Sra. Ana Sanchez
Quiroz, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, en mérito
al literal a) del articulo 124° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de conformidad a
Directiva N 001-2014- SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba los Lineamientos

. para la Administracién Funcicnamiento, procedimiento de Inscripcién y Consulta

del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido”..
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ARTiCULO 3°.- INSERTAR, una copia de la presente ‘Resolucion como
constancia en el Legajo de la Obrera Sra. Ana Sanchez Quiroz,

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
NOTIFICAR la presente resolucion a la Obrera Sra. Ana Sanchez Quiroz,
identificada con DNI N° 15431108, conforme a lo estipulado por el articulo 115°
del 0.5. N° 040-2014-PCM-Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y de
acuerdo a las formalidades que establece la ley del Procedimiento Administrativo
General; para los fines pertinentes. '

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y COMPLASE.

)
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