ORDENANZA N° 05-2017-MPC

Canete, 31 de enero del 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

POR CUANTO: Visto en Sesion Ordinaria de fecha 30 de enero del 2017, el Informe
Final N° 0001-2016-LAMG de fecha 26 de diciembre del 2016, del Abg. Luis Armando
Meneses Gutierrez, quien remite el Informe Técnico sustentatorio de reestructuraciéon
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Canete, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econoémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 303035, concordante con la ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades;

Que, con Ordenanza Municipal N° 024-2005-MPC de fecha 21 de junio del 2005,
se aprueba la Modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Municipalidad Provincial de Canete;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 042-2012-MPC de fecha 20 de
diciembre del 2012, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Canete;

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades (LOM), establece en su
Articulo 8° que corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de
acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, en relacion a ello, el inciso 3) del articulo 9° y el articulo 26° de la precitada
Ley, senala que la administracion municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior, otorgandose la facultad para su aprobacion al Concejo
Municipal, esta organizacion se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y
por los contenidos de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestiéon y en lo
normado en la LOM;

Que, el Articulo 28° de la Ley Organica de Municipalidades establece la
estructura municipal basica de los Gobiernos Locales la misma que comprende en el
ambito administrativo a la Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria Interna, la
Procuraduria Publica Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica, y la Oficina de
Presupuesto y Planeamiento, determinando que los demas organos de linea,
asesoramiento y de apoyo los determina cada gobierno local,;
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Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades establece que la
administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a
cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto;

Que, la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado
establece los criterios de disefio y estructura de la administracién publica; asimismo, se
aprueba el D.S. N° 043-2006-PCM aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobaciéon del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) por parte de las
entidades de la administracion publica y la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica;

Que, conforme a los parrafos precedentes y analizando el punto en concreto
respecto a la viabilidad del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones, adjuntando
el Informe Final N° 0001-2016-LAMG de fecha 26 de diciembre del 2016, se verifica que
el mismo cumple con los lineamientos generales establecidas a todas las entidades del
sector publico para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Canete, asimismo, se observa que
para la elaboracion del instrumento de gestién, se ha mantenido reuniones con las
areas especializadas de cada materia para la rectificacion, ratificacion e incremento de
funciones segun los actuales parametros normativos, como la factibilidad por parte de
la Contraloria en cuanto a las nuevas actualizaciones;

Que, resulta viable la reestructuracion que se realiza al instrumento de gestion,
en aras de implementar politicas de modernizacion, que planteen lineamientos que
ayuden a brindar un mejor servicio orientado a los ciudadanos de nuestra jurisdiccion;

Que, la reestructuracion del instrumento de gestion al ser un documento que
regula la organizacion interna y funcionameinto del gobierno local, es facultad del
Concejo Municipal aprobar el mismo, esto acorde al inc. 3) del Art. 8° de la LOM;

Que, mediante Informe Legal N° 22-2017-GAJ-MPC de fecha 18 de enero del
2017, la Gerencia de Asesoria Juridica opina: 1) que se solicite a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica y Sub Gerencia de Recursos Humanos, los
informes técnicos correspondientes a fin de darle un encause procedimental a la
Reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones, 2) que, el levantamiento
de las observaciones, resulta viable la aprobacion de la Reestructuracion del
Reglamento de Organizacién y Funciones, debiendo derivarse al pleno de concejo para
su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 045-2017-GPPI-MPC de fecha 18 de enero del 2017,
el Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, presenta informe sustentatorio
de la propuesta de proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF 2017) de

la Municipalidad Provincial de Canete;
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Que, mediante Informe N° 056-2017-SGRRHH-MPC de fecha 24 de enero del
2017, el Sub Gerente de Recursos Humanos, concluye: 1) que es necesario para el
correcto funcionamiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la implementacion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, 2) es necesario la
actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Provincial de
Canete, la misma que muestra la verdadera realidad de los Recursos Humanos
existentes en nuestra Entidad, 3) Para la elaboracion del CAP Provisional que refleje la
realidad existente de los recursos humanos de una Entidad, se necesita una norma
sustantiva que ordene la asignacion o reasignaciéon de las funciones existentes, es decir
la elaboraciéon del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional se puede dar, cuando
se modifique o actualice el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de una entidad
edil;

Que, con el Dictamen N° 04-2017-CPEyAV-MPC de fecha 30 de enero del 2017
de la Comisién de Planificacién, Economia y Administracion Municipal, sugiere: aprobar
la Reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Canete;

Por lo expuesto en uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo
9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobé
por UNANIMIDAD y con la dispensa del tramite de lectura y aprobaciéon del Acta, la
siguiente Ordenanza;

“ORDENANZA QUE APRUEBA LA REESTRUCTURACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE”

ARTICULO 1°.- APRUEBESE la REESTRUCTURACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la Municipalidad Provincial de Cafete, el
mismo que consta de 05 (Cinco) titulos, (Diecisiete) 17 Capitulos y Ciento Noventa y
Nueve (199) Articulos, (Nueve) 09 Disposiciones Complementarias y Una (01)
Disposicion Final, contenidos y desarrollados en noventa y cinco (95) folios; tal y como
se tiene del propio texto el cual forma parte de la presente ordenanza, que se encontrara
publicado en el portal web de esta Municipalidad.

ARTICULO 2°.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente norma.

ARTICULO 3°.- DISPONGASE la difusion y la publicacion de la presente
ordenanza conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




